VINCENTZ

Willkommen beim Vincentz eLearning!

Herzlichen Glickwunsch zum Erwerb eines tollen Produktes. Wir freuen uns, Sie als Kund:innen in der Vincentz
eLearning-Community begriiRen zu dirfen. In dieser Anleitung zeigen wir lhnen die wichtigsten Funktionen, die
Sie als Administrator:in der eLearning flat kennen sollten, und, wie Sie diese fiir sich optimal nutzen kénnen.
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VINCENTZ

1. ANMELDUNG

Sie erhalten nach Bestellung 3 Admin Zugange:

Backend Reporting Frontend
Verwaltung Fortschritte und Kurse absolvieren,
Mitarbeitende und Zertifikate lhrer Austausch im
Kurse, Aufbau News Mitarbeitenden Communitybereich
und
Communitybereich
Login Backend Login Reporting Login Frontend
(oder Uber das
Backend)

=>» Login mit lhrer, bei der Bestellung angegebenen, E-Mail-Adresse und dem
Standardpasswort VNeLearning123#
=» Bei erstmaliger Anmeldung werden Sie dazu aufgefordert das Passwort zu dndern.

2. DIE FLAT ZUR EIGENEN LERNPLATTFORM MACHEN

Die flat kann nach lhren eigenen Wiinschen gestaltet werden. Sie hat bereits den Namen lhrer
Einrichtung erhalten, kann aber noch mehr auf Ihr Unternehmen ausgerichtet werden.

Anfangs sehen Sie oben das Logo der ,,Vincentz Akademie” — gerne kdnnen wir hier das Logo
Ilhres Unternehmens erscheinen lassen.
Teilen Sie uns dies bei Ihrer Bestellung mit oder kontaktieren Sie uns:

In der eLearning flat ist bereits eine Zertifikatsvorlage hinterlegt — hier kann ein eigener Hintergrund fiir lhre
Zertifikate erscheinen.
Teilen Sie uns dies bei Ihrer Bestellung mit oder kontaktieren Sie uns:

3. TEILNAHME MANAGEMENT

Sie kénnen |Ihre Mitarbeitenden einladen und Kursen zuweisen. Zudem besteht die Moglichkeit
manuell Kurse als bestanden zu markieren.

Zum Nutzen der eLearning Kurse bendtigen Ihre Mitarbeitenden einen Zugang, der im Backend angelegt wird.
Es ist fir Nutzer:innen keine E-Mail-Adresse notwendig. In diesem Fall setzen Sie ein Hakchen bei ,Kein E-Mail-
Versand” und tragen eine Platzhalter E-Mail-Adresse ein (z.B. vorname.nachname@einrichtungsname.de).

Die Gruppe ,Alle Kurse” ist bereits angelegt, damit kdnnen Sie alle Kurse fir jeden sichtbar machen. Ist dies
nicht gewiinscht, kdnnen Sie auch eigene Kursgruppen anlegen. Mehr dazu finden Sie unter


https://admin.my-vincentz-elearning.de/login
https://admin.my-vincentz-elearning.de/reporting/
https://web.my-vincentz-elearning.de/
mailto:akademie@vincentz.net?subject=eLearning%20flat%20-%20Logo
mailto:akademie@vincentz.net?subject=eLearning%20flat%20-%20Zertifikatshintergrund
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{2 Ubersicht
1. Auf,Nutzerimport” klicken 88 Ressourcen
2. CSV-Datei mit Mitarbeiter:innendaten hochladen - Nutzen Sie gerne diese Excel- Kategorien
Vorlage = Abspeichern als ,,CSV-UTF-8 (ohne Trennzeichen)” HTML Content

e Gelb markierte Spalten sind Pflichtfelder inhatte

e Die Spalten ,Gruppen” und ,Passwort” sind nur fiir neue Benutzer:innen
notwendig.

e Mehrere Gruppen fir eine Person werden durch ,,!“ getrennt.

e  Gilltige Werte fir die Spalte , Aktion” sind ,new”, ,update” und ,deactivate”

Benutzer

Ordner

Gruppen

News

2+ Nutzer-Import

3. Hochladen unter ,Datei wihlen” = aus eigenen Dokumenten auswéhlen

Bitte wihlen Sie nun eine CSV-Datei mit einer Liste von Benutzern aus.

Anleitung
Die CSV-Datei muss im "UTF-8"-Format vorliegen und mindestens aus den Spalten "Vorname", "Nachname", "E-Mail", "Gruppen" und "Passwort" bestehen. Die Spalten "Passwort" und "Gruppen" sind nur fir neue
Benutzer notwendig. Mehrere Gruppen fir einen Benutzereintrag werden durch "" getrennt. Optional kann die Datei die Spalten "Aktion”, "Pers_nr", "Firma, "Kein_email_versand?, "Laendercode”, "Sprache”

beinhalten. Gltige Werte fir "Aktion" sind "new", "update" und "deactivate".
Hier kdnnen Sie eine Beispiel-Datei laden.

4. Weitere Verwaltung der Mitarbeitenden unter ,Benutzer”

i B thesiert W erstelle Benutzer |
1. Auf,Benutzer” klicken, dann ,Erstelle Benutzer” s

83 Ressourcen

Kategorien
HTML Content

Inhalte

Ordner

2. Neues Fenster dffnet sich = Pflichtfelder fiillen

Aktiv Tester Kein E-Mail-Versand
Vorname * Nachname * E-Mail * Firma

Pers_nr Passwort * Gruppe * sprache *

Landercode

3. Klick auf ,Erstelle Benutzer”

e  Kein E-Mail-Versand” anhaken, wenn Mitarbeitende keine E-Mail-Adresse
haben < Im Feld ,,E-Mail” eine Platzhalter E-Mail eintragen (z.B.
vorname.nachname@einrichtungsname.de)

ﬁ} Ubersicht
1. Klick auf ,Benutzer”, um Mitarbeitende mit (echter) E-Mail-Adresse eine Einladung in
33 Ressourcen
das System zu senden
2. Héakchen bei einer/mehreren Personen setzen, die Empfinger:innen sein sollen R eI

HTML Content

Inhalte

Ordner



https://vincentznet.sharepoint.com/sites/eLearningAkademie/Freigegebene%20Dokumente/General/0_Kunden_Aufträge%20Team%20Akademie/Kunden_Anleitungen%20und%20Vorlagen/Vorlage_Upload_Mitarbeitende.xlsx
https://vincentznet.sharepoint.com/sites/eLearningAkademie/Freigegebene%20Dokumente/General/0_Kunden_Aufträge%20Team%20Akademie/Kunden_Anleitungen%20und%20Vorlagen/Vorlage_Upload_Mitarbeitende.xlsx
mailto:vorname.nachname@einrichtungsname.de

VINCENTZ

@ @ @ Test Benutzerin test.benutzerin@vincentz.... = = Testgruppe
Vincentz

@ @ @ Test Benutzer test.benutzer@vincentz.net h_le:wc-rk — ':TSZE-]'”DF].?'
GmbH & Praxisanleitungen
Co. KG

3. Fur alle Personen = Klick auf oberes Feld mit Pfeil, dann Klick auf ,Alle
Datensatze auswahlen”

Alle Datensédtze auf
dieser Seite auswahlen

Alle Datensatze
auswihlen (22)

4. Oben rechts erscheint das Feld ,Wahle Aktion“ = ,Einladungsmail versenden” auswahlen = Auslosen
mit Klick auf den blauen Pfeil

wahle Aktion v Einladungsmail versenden v u

Wahle Aktion
" Benutzer
Status andern

H Einladungsmail versenden

Excelvorlage aus

Anderungen bei Person/en eintragen

Spalte ,, Aktion” bei diesen mit ,,update” versehen
Datei neu hochladen

bl

1. Fir einzelne Anderungen auf ,Benutzer” und {iber , Suche” die Person finden
Benutzer

2. Klick auf Stiftsymbol = Bearbeitungsmaske 6ffnet sich
3. Anderungen vornehmen = Speichern
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Diese werden (iber Gruppen geregelt, fiir die bestimmte Kurse freigeschaltet sind. Vincentz legt vorab die
Gruppe ,Alle Kurse” an, bei der fiir alle Mitarbeitenden alle Kurse sichtbar gemacht werden kénnen. Méglich

sind z.B. auch themenbezogene Kurse fiir Berufsgruppen oder einzelne Kurse.
Erstelle Gruppe

33 Ressourcen

1. Unter ,Gruppe” auf ,Erstelle Gruppe”

Kategorien
HTML Content
Inhalte
Ordner

Benutzer

2. Gruppenname eintragen (z.B. Praxisanleitung)
3. Optional: Kategorie & Unterkategorie fir Communitybereich erstellen, mehr unter

4. Festlegen, was Nutzer:innen der Gruppe dirfen, bestatigen mit ,,Speichern & Bearbeiten”

Benutzer dirfen
Alles auswahlen
Punkte sammeln
Punkte einlosen
Forum
Chat
News
Seminare

Zertifikate

5. Gruppenubersicht 6ffnet sich = Bei der Gruppe Klick auf den Stift bei ,Inhalte/Ordner”

nhalte: o (0 von O verdffentlicht)

Praxisanleitungen o ‘-t (2) % Ordner: e (1von 1 veroffentlicht)

1. Klick auf ,Ordner hinzufiigen” fiir Ubersicht aller verfiigbaren Kurse
2. Einen/mehrere Kurse anklicken = Bestatigen mit ,,Ordner hinzufiigen” Ordner hinzufiigen

VerfUgbare Ordner 23 Globale Ordner x

3277 Checkliste von respiratori iichen in i Corona 2023-04-19 17:31:12

3262 Kurs 10 einfache Tipps zum Schutz vor Virusinfektionen Corona 2023-04-19 17:35:00

3263 Kurs 16h Fllichtfobi fir i istent 2023-04-26 09:48:05

3264 Kurs 7 schritte 2u einem erfolgreichen Personalmarketing Filhrung in ambulanten/stationéren Einrichtungen 2023-04-20 09:43:36

3266 Kurs Als Fihrungskraft erfolgreich in der Pilege Fishrung in ambulanten/stationéren Einrichtungen 2023-04-19 17:35:05

3268 Kurs Als Pflegeunternehmer:in erfolgreich werden und bleiben Fiihrung in ambulanten/stationaren Einrichtungen 2023-05-15 0%:21:20

5269 Kurs Ambulant Betreute Wohngemeinachaften erfolgraich griinden Filhrung in ambulanten/stationaren Einrichtungen 2025-04-20 07:30:38

3270 Kurs An- und Ablegen von Schutzkleidung (PSA) Grundlagen Pflegepraxis und -strukturen 2023-04-19 17:32:11

3271 Kurs Augentroplen applizieren Grundlagen Pllegepraxis und -strukturen 2023-04-19 17:32:02

3272 Kurs Bewenter Alltag in der Sozialen Betreuung Soziale Betrevung 2023-04-19 17:31:5 v

Abbrechen Ordner hinzufiigen
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1. Klick auf ,Kategorie hinzufiigen” fiir Ubersicht aller verfiigbaren Kategorien
2. Eine/mehrere Kategorien anklicken = Bestatigen mit , Kategorien hinzufigen”

Verfugbare Kategorien B Globale Kategorien 'S

-----
Behandlungspflege o 35

16483 Betriebliches Gesundheitsmanagement “ 13

1685  Expertenstandards 1 137
1686 FOhrung in ambulanten/stationdren Einrichtungen 27 398
1688 Grundlagen Pflegepraxis und -strukturen 13

1690 Pflichtfortbildungen ° 12

1691 Praxisanleitung 4 &5

1692 Prophylaxen 6

Es kann notig sein, einen Kurs manuell als bestanden zu markieren/ein Zertifikat zu erstellen (z.B. bei einer
Gruppen-/Prasenzschulung)

1. Auf ,Benutzer” = bei der Person nach rechts zu ,Inhalte/Ordner”
Klick auf Stiftsymbol

i
R
P

3. Oben links ,,Ordner“ auswahlen fiir Vincentz Kurse Ordner

4. Rechts neben den Kursen auf ,, AbschlieBen”, um Kurs als absolviert zu markieren
Auf ,Zertifikat erstellen”, um Zertifikat erstellen zu lassen

Zertifikat erstellen

Abschlielfen
| Zenifikat arstellen__
4. ROLLEN- UND RECHTEZUWEISUNG

Als Admin kénnen Sie die Fortschritte aller Mitarbeitenden sehen. Es ist moglich, dass Nutzer:innen nur
ausgewahlte Gruppen einsehen diirfen (nitzlich z.B. fur verschiedene Standorte).

1. Person anlegen, siehe

2. Klick auf Stiftsymbol, um Bearbeitungsmaske zu &ffnen @ Reporting-Rechte
3. Klick auf ,Reporting-Rechte” 2 0



VINCENTZ

4. Gruppen, die angeschaut werden dirfen, per Drag-and-drop in Feld ,Zugeordnete Gruppen” ziehen -
Bestatigen mit ,,Speichern”.

Verfigbare Gruppen Zugeordnete Gruppen Speichern

Gruppe suchen

Admins konnen verschiedene Rollen erhalten, um unterschiedliche Rechte zu haben. Vincentz hat bereits
folgende Rollen angelegt und verteilt diese wie gewlinscht an lhre Admins. Individuelle Anpassungen sind
moglich.

Kurszuordner:in Redakteur:in Controller:in Admin
e Benutzer:innen o News ansehen, anlegen o Zugriff Reporting e Benutzer:innen ansehen,
ansehen und l6schen anlegen und I6schen
e Gruppe e Inhalt ansehen, anlegen, e Gruppe ansehen, anlegen
Benutzer:innen |6schen, veroffentlichen und l6schen
verknipfen und abschlieRen e Gruppe Benutzer
e Ordner ansehen, anlegen, verknipfen
I6schen und abschlieBen e Kategorie ansehen, anlegen
e Ordner Inhalte und und I6schen
Ordner Fragen e News ansehen, anlegen,
verkniupfen I6schen und verdéffentlichen
e Gruppe Inhalte/Ordner e Inhalt ansehen, anlegen,
verknipfen |6schen, veroffentlichen
e Ordner und News und abschlieRen
veroffentlichen e Ordner ansehen, anlegen,
e Foren-Gruppen I6schen, veréffentlichen
bearbeiten und abschlieRen
e Formular Feedback e Ordner Inhalte und Ordner
bearbeiten Fragen verknilpfen
e HTML-Inhalt ansehen, e Punkte buchen
bearbeiten, [6schen und e Gruppe Inhalte/Ordner
anlegen verknupfen
e Foren-Gruppen bearbeiten
o Zugriff Reporting
e Formular Feedback
bearbeiten
e HTML-Inhalt ansehen,
bearbeiten, |6schen und
anlegen
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5. REPORTING

Hier kénnen Fortschritte/Zertifikate der Mitarbeitenden eingesehen und als Excelliste heruntergeladen
werden.

m
o

nutzer v

1. Auf ,Benutzer” fiir individuelle Evaluierung

Max Mustermann

rAl Test Admin

EMll Test Benutzer

Test Benutzerin

2. Rechts 6ffnen sich alle Informationen
3. Klick auf ,,Ordner” fiir alle Kurse und die Fortschritte
4. BeiKlick auf ,Erledigt” sortiert sich die Liste nach Prozentangabe
5. Herunterladen (iber Download-Symbol
Benutzer: Test Admin E-Mait: test acmin@vincentz et Personal-Kir: Gruppe: Testgruppe, Praxsaneitungen

el

o e

KATEGORIE ERLEDIGT

Kurs | 10 einfache Tipps zum Schutz vor Virusinfektione:

6. Klick auf ,Zertifikate” und auf ,Bestanden am“ fiir Ubersicht erfolgreich absolvierter Kurse
7. Herunterladen Zertifikat Giber Pfeil in Spalte ,,PDF“
8. Herunterladen Zertifikatslibersicht Gber Download-Symbol

Benutzer: Test Admin E-Mail: test.admin@vincentz.net Personal-Nr: Gruppe: Testgruppe, Praxisanleitungen

o B a

ORDNER/INHALT KATEGORIE BESTANDEN AM ERGEBNIS v ZERTIFIKAT LAUFT AB AM PDF

Kurs | Augentropfen applizieren Grundlagen Pflegepraxis und -strukturen 2023-04-03 100 % 2297-01-16

Gruppen v ]

1. Auf ,Gruppen” fir Mitarbeiter:innenibersicht

Praxisanleitungen

Testgruppe |

Klick auf ,,Ordnerdetails” fiir Kursibersicht und dessen Gruppennutzer:innen
Herunterladen (iber Download-Symbol

Fir definierten Zeitraum Filter ,Zeitraum von bis” nutzen

Fiir gezieltere Kategorie den Filter , Kategorie” nutzen

vk wnN
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6. Reiter ,Zertifikate” zeigt fallige/Uberfallige Zertifikate

Gruppe: Testgruppe Anzahl Benutzer: 4
T T E o

Abgeschlossene Ordner und Zertifikate mit Giiltigkeit

Zeitraum von: bis: Kategorie:
, o - Em-- a

KURS

9 16h Plichtfobi far
Betrouungskrafte/Bet:

6. EIGENE INHALTE ERSTELLEN

Es besteht die Moglichkeit eigene Inhalte in lhre flat zu integrieren.

’NFO
e Fir eigene Inhalte, z.B. Datei/Download (Video, Bild, PowerPoint, Word, PDF usw.), Formular, Link
(Video, Website)
e Inhalt = eigentliche Datei/Download o.4.
Ordner = zusammengefasste Inhalte

0o
1. Auf,lnhalte” und ,Erstelle Inhalt” a8 Erstelle Inhalt

Kategorien

HTML Content

2. Einstellungen vornehmen:
Hakchen bei ,Veroffentlicht”, um Inhalt direkt im Frontend sichtbar zu machen, auch im Nachhinein
moglich
,Titel 1“ = kleiner, gelber Titel
,Titel 2“ = groBer, schwarzer Titel

10
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3. Inhaltstyp auswahlen:
. Datei = Diese 6ffnet sich zur Ansicht im Kurs
U Test = Hiermit kdnnen Testfragen erstellt werden
. Formular = Formular erstellen und an beliebige:n Empfanger:in senden lassen
. Download = Diese Datei wird im Kurs heruntergeladen

4. Je nach Inhaltstyp sind verschiedene Felder zu befillen //VFO
Feld ,Bemerkung” = internes Feld, welches Mitarbeitende nicht sehen kénnen
Felder mit rotem Sternchen = Pflichtfelder

5. Es kénnen Gutschriftspunkte fur den Inhalt eintragen werden

6. Klick auf ,Erstelle Inhalt“ zum Speichern

Bei direkter Inhaltszuordnung zu Gruppen, ist der Inhalt als einzelner Kurs im Frontend zu sehen. Es ist méglich,
dies erst in einer Ordnerzuordnung zu machen, sodass der Inhalt nur im Ordner zu sehen ist.

Erstelle Ordner

7. Auf,Ordner“ und ,Erstelle Ordner”

33 Ressourcen

Kategorien

HTML Content

Inhalte

8. Fir die Ordnereinstellungen gelten zunachst die gleichen Bedingungen,
wie fir die Inhaltserstellung.

Klick auf ,Speichern & Bearbeiten®, um Inhalte zuzuordnen Inhalte
9. Klick auf Stiftsymbol bei ,Inhalte” fir alle verfugbaren Inhalte £ (0 von 0 veréffentlicht)

10. Inhalte per Drag-and-drop zu ,Zugewiesene Inhalte” ziehen und mit ,Speichern” bestatigen

Inhalte zu Test X
Globale Inhalte " pos BiLo nTeL TITEL 2 SICHTBAR
Suchen

i e Controlling und Agenda [©)
controlling - en in der

% ) ]

P JEITIR controlling und Kennzahlen in der

"= stationren Pflege - 2.1 - EERaTR StEUETSSYS ) in der stationiren Pflege - 1-
Rothgang-Effekt \ d ﬁwe“” Pflegestirkungsgesetz/Steverssystem der Altenhilfe
. ]

BT Controlling und Kennzahlen in der
"= stationiren Pflege - 2.2 -
Rothgang-Effekt

§T1TIS Controlling und Kennzahlen in der
E0=" stationsren Pflege - 3 - :
Einrichtungseinheitlicher
Eigenanteil

§E1TI8 controlling und Kennzahlen in der
=0T stationaren Pflege - 4.1 -
Personalsteuerung nach den
Pflegestirkungsgesetzen

§E1TI8 controlling und Kennzahlen in der
0T tationaren Pflege - 4.2 -
Personalsteuerung nach den
pflegestarkungsgesetzen

—

Ordner konnen mit Testfragen (Single- und Multiple-Choice) bestiickt und zertifiziert werden. ”VFo
Es kann eingestellt werden, dass ein Lernpfad eingehalten werden muss.

11
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Um eigene Inhalte zu erstellen, die in Kurse integriert werden kénnen.

Unter ,,HTML-Content” und ,Erstelle HTML-Content” 09 Ressourcen
Titel eingeben, dieser dient nur zur internen Zuordnung

Auf ,Erstellen” in der Zeile ,,HTML-Content” Kategorien

Einzelne Elemente von rechts per Drag-and-drop nach links ziehen
Rechts befinden sich zahlreiche Vorlagen in Themenbereichen (z.B. Basics, Headline usw.)

Lemon ' Editor

Basic -
Basic
Article
LEEREN

+ Klicken, um Inhalt hinzuzufugen Headline
Buttans
Photos
Profile
Contact
Products
Features

Process

K
V

12



5.

Die News werden von Vincentz fir Informationen tiber neue Kurse, Updates und Aktionen genutzt. Admins

VINCENTZ

Die Elemente kdnnen nun angepasst werden, z.B. Texte und Fotos

Lemon Editor

e
[N
[}
g
E
A
C
2

Test Inhalt

Lorem Ipsum is simply dummy text of the printing and
typesetting industry. Lorem Ipsum has been the industry's
standard dummy text ever since the 1500s, when an unknown
printer took a galley of type and scrambled it to make a type.

Lorem Ipsum has been the industry's standard dummy text ever
since the 1500s, when an unknown printer took a galley of type
and scrambled it to make a type specimen book.

Lorem Ipsum is simply dummy text of the printing and
typesetting industry. Lorem Ipsum has been the industry's
standard dummy text ever since the 1500s, when an unknown
printer took a galley of type and scrambled it to make a type.

Lorem Ipsum has been the industry's standard dummy text ever
since the 1500s, when an unknown printer took a galley of type
and scrambled it to make a type specimen book.

a0

Klick auf ,Speichern” und im zweiten Fenster nochmal auf ,Speichern”
Um den HTML-Content in einen Inhalt zu integrieren, den Schritten von

folgen

Anstatt eine Datei hochzuladen, den HTML-Inhalt auswahlen

HTML-Inhalt auswahlen

kénnen diesen Bereich z.B. als schwarzes Brett nutzen. Es kdnnen Texte mit Bildern veroffentlicht werden, die
von Mitarbeitenden nicht kommentiert werden kénnen und daher der reinen Informationsvermittlung dienen.

88 Ressourcen

1. Auf,News” und auf ,Erstelle News":
Kategorien
HTML Content
Inhalte
Ordner
Benutzer

Gruppen

2. Optional: News direkt veroffentlichen oder Veroffentlichung planen bzw. einschranken
3. Zwei Titel festzulegen, Text mit Verlinkungen/Emojis/Bildern usw. verfassen

13
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4. Klick auf ,Speichern & Bearbeiten” zum Erstellen und zur Gruppenzuordnung
B i U & x, XX + @ g~ E~E =
BH B o ox “~
Hallo, dies ist ein Test. &
BT
Stress-Abbau fur
Pflegefachkrafte
Hinweis
Nach dem Speichern &ffnet sich die Bearbeitungsmaske. Erst dann kénnen Sie der News die gewiinschten
Gruppen zuordnen.
Alle Gruppen verknupfen
1 1 0
Mit Gruppen verknipfen ‘aa> (0)

Das Forum dient der Interaktion und Kommunikation zwischen Ihren Mitarbeitenden und auch lhnen. Es kann
als Intranet genutzt werden.

1. Auf,Gruppen” - ,Stift” = ,Name der Gruppe im Forum” eintragen = Status auf 88 Ressourcen
,Veroffentlicht” Kategorien
HTML Content
Name der Gruppe im Forum Forum Status
Inhalte
Nicht veréffentlicht v
chen: 64 Ordner
News
2+ Nutzer-Import
) Forum
2. Optional: Unterkategorien (z.B. Name der Gruppe im Forum ,,Praxisanleitung”, Unterkategorie
,Pflichtfortbildung”) anlegen

/
Das elLearning Portal kann im Browser, aber auch als App genutzt werden. Diese ermdglicht die optimale NFO
Nutzung auf allen Endgeraten sowie eine offline Nutzung der Kurse.

Hier kann die App heruntergeladen werden:

14


https://apps.apple.com/ch/app/vincentz-akademie-f%C3%BCr-iphone/id6446220544
https://apps.apple.com/ch/app/vincentz-akademie-f%C3%BCr-ipad/id6446220602
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.lemonsystems.vincentz

VINCENTZ

Wir wiinschen lhnen viel Erfolg und vor allem Spa mit lhrer neuen eLearning flat von Vincentz.
Bei Fragen kénnen Sie sich gern iiber die untenstehenden Kontaktdaten mit uns in Verbindung setzen. Wir

helfen lhnen bei ihren Anliegen gern weiter.

Herzliche GriiRe,
lhr Vincentz Network Team

8. KONTAKTDATEN

Markus Bendix
+49 (0) 511 9910 163

+49 (0) 6123 9238 253

oder
+49 (0) 511 9910 142

15
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